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1. Darstellung der Schule
1.1. Leitbild
Hinhdren — Mitgehen — Handeln

Hinhoren - das heil3t fir uns:

Wir nehmen einander wahr in unserer Vielfaltigkeit und nehmen uns uneingeschrankt so
an, wie wir sind. Gerechtigkeit ist dabei ein wichtiger Wert fir ein gelingendes
Schulleben. Dadurch gewinnen wir die Freiheit und Unabhangigkeit zum Handeln.

Mitgehen - das heifl3t fir uns:

Wir sind aktiv unterwegs auf einem gemeinsamen Weg der Entwicklung, Schritt far
Schritt in einer Welt, die sich standig verandert. Wir mochten, dass niemand zurtickbleibt
und jeder mit uns den Weg einer guten, gesunden Schule gehen kann.

Handeln - das heil3t fur uns:

Unser gemeinsames Lernen als UNESCO-Projektschule ist gepragt von Respekt und
Mitmenschlichkeit. Konflikte werden gemeinsam und gewaltfrei gelést. Wir nehmen die
Herausforderungen unserer vielfaltigen Schilerschaft an und schaffen ein
Wohlfuhlklima, in dem ein erfolgreiches Lernen an unserer Realschule gelingen kann.
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1.2. Rahmenbedingungen

Als weiterfuhrende Schule der Schulform Realschule unterliegt die Realschule als
Regelschule dem Schulgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen, der Stundentafel und der
Versetzungsordnung geman der APO S I.

1.2.1. Innerschulisch

Die Realschule Heiligenhaus ist Giberwiegend dreiztgig, in Stufe 5 zweizugig und in Stufe
9 vierzlgig.

Mit ca. 470 Schuiler*innen bietet die Schule als relativ kleines System den Vorteil der
Uberschaubarkeit.

Der Unterricht wird erteilt von 42 Lehrer*innen, davon 2 Sonderpadagog*innen, zum
multiprofessionellen Team gehdren auch zwei Sozialpadagogen und ein Handwerksmeister
fur den Bereich Inklusion.

Die Sozialpadagogin und der Konrektor sind als ,Systemische Anti-Gewalt- und
Deeskalationstrainer® auf Grundlage der konfrontativen Padagogik ausgebildet.

In der Ubermittagsbetreuung arbeiten eine Standortleiterin und padagogische
Fachkrafte unter der Federfiihrung des Vereins ,Interaktiv e.V*.

Die meisten Schuler*innen kommen von den flnf ortsansassigen Grundschulen. Einige
Schiler*innen wohnen in den benachbarten Orten Velbert, Ratingen-Hésel, Ratingen-
Homberg und Essen—Kettwig.

Die Sozialstruktur ist breit gefachert. Der Auslanderanteil betragt ca. 31%. Der Antell
an SuS mit Migrationshintergrund ist seit Einfihrung der Zuwandererklasse im Jahr
2015 standig gewachsen und betragt aktuell ca. 68%.

Die Schule bietet eine gute Raumversorgung fuir verschiedene Bereiche. Hinzu kommt
die stilmafige Auspragung der Architektur (grofRe Lichtfronten, funktionale Wand- und
Raumgliederung). Dadurch werden Ausstellungen im Bereich Kunst / Textilgestaltung,
aber auch anderer Facher unter Beachtung der Brandschutzvorgaben maoglich.

Im Rahmen des Brandschutzes sind weiterhin einige Umbauten von Turen und
Zugangen notig, besonders im Kellergeschoss.

Durch eine grofRe Aufschrift auf der Stralenseite der Schule mit der Aufschrift
,Stadtische Realschule Heiligenhaus, UNESCO-Projektschule und eine UNESCO -
Fahne kann die Schule als solche wahrgenommen werden.

Auf dem Dach befindet sich eine Photovoltaikanlage. Eine Anzeigetafel im
Haupteingang, die auch bei verschlossenen Turen sichtbar ist, gibt Auskunft Gber die
aktuelle Stromerzeugung.

Die Regeln fir den Umgang miteinander sind festgelegt in der Hausordnung und im
Schulvertrag.




Weitere festgelegte Bereich werden beschrieben durch folgende Konzepte:

Regelwerk Stand
Berufsorientierungscurriculum Oktober 2021
Blended Learning Februar 2021
DAZ — Konzept Marz 2021
Fortbildungskonzept Juni 2021
Jahrgangscurriculum UNESCO Juni 2022
Inklusionskonzept Februar 2022
Krisenkonzept Mai 2022
LRS - Curriculum Juni 2021
Medienkonzept mit MKR Juli 2022
Okologisches Konzept April 2021
Schulleitungskonzept August 2021
Schutzkonzept April 2021
Konzept der Schulsozialarbeit April 2021
Vertretungskonzept Juni 2021

Alle Regelwerke sind auf der Homepage unter dem Bereich ,Die Schule” hinterlegt und
sollen im Abstand von einem bzw. zwei Jahren evaluiert werden.

1.2.2. Schulisches Umfeld

Das Gebaude befindet sich am nérdlichen Rand der Stadt Heiligenhaus, etwa zehn
Gehminuten vom Stadtzentrum entfernt. Unmittelbar vor der Schule gibt es eine
Bushaltestelle ,Realschule” der Rheinbahn.

Die Schule befindet sich in einem Wohnviertel nahe eines Waldgebiets.

Im Anschluss an die Realschulzeit mit Erwerb der Fachoberschulreife besuchen viele
Schiler*innen die benachbarten Schulen der SlI:

Immanuel-Kant-Gymnasium in Heiligenhaus - Kooperationsvertrag
Stadtische Gesamtschule Heiligenhaus

Berufskolleg Niederberg in Velbert - Kooperationsvertrag
Berufskolleg Bleibergquelle Velbert - Kooperation
Adam-Josef-Cluppers- Berufskolleg Ratingen




2. Padagogische Grundorientierung

2.1. UNESCO-Arbeit

Seit dem Jahr 1965 gehort die Realschule Heiligenhaus dem Verbund der UNESCO-
Projekt-Schulen an. Damit ist die Schule die &lteste UNESCO-Projekt-Schule in ganz
Nordrhein-Westfalen. Diese Bezeichnung erhalten Schulen, die sich zur
kontinuierlichen Mitarbeit im UNESCO-Schulnetz bereiterklaren. Damit verpflichten
wir uns, die Ziele der UNESCO aktiv zu verfolgen. Das Netzwerk widmet sich vor
allem den Themen Frieden, Bildung, Internationale Zusammenarbeit und
Umweltschutz.
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Lernen, Wissen zu erwerben Lernen, zusammenzuleben

Lernen, zu handeln Lernen fiir das Leben

© Deutsche UNESCO-Kommission / Panatom

Viele der UNESCO-Themen, die als UNESCO-Curriculum in den schulinternen
Lehrplanen verankert sind, betreffen das Miteinander der Menschen und den Umgang
mit unserer Umwelt im Sinne der UNESCO — SDGs (Sustainable Development Goals =
Ziele fur nachhaltige Entwicklung — Agenda 2030). Diese Zusammenhange stellen wir
besonders heraus, um ,uber unseren eigenen Tellerrand zu blicken“ und den Blick der
Lernenden dafiir zu schéarfen, dass jede Schilerin und jeder Schiler daran einen Anteil
haben kann und haben sollte.

An regelméafigen schulinternen und auch regionalen bis hin zu internationalen
UNESCO-Projekttagen werden thematische Einheiten und Workshops angeboten. So



https://www.unesco.de/bildung/bildungsagenda-2030/bildung-und-die-sdgs
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erfahren die Schiler*innen aus eigener Erfahrung, dass sie etwas bewegen kénnen

und Teil einer internationalen Gemeinschatft sind, die zu erhalten ein lohnenswertes
Ziel darstellt.
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2.2. Gesundheitserziehung g e Gosucaihes

Seit dem Jahr 2017 sind wir teilnehmende Schule am Landesprogramm fur Bildung und
Gesundheit. Damit haben wir uns dem Ziel verschrieben, den Weg zu einer ,guten
gesunden Schule® zu gehen.

Diese Schulen verfolgen eine nachhaltige Gesundheitserziehung und — bildung durch eine
moderne, systematische und selbstreflektierte Bildungsarbeit. Eine gute gesunde Schule
ist eine Schule, die Unterricht und Erziehung, Lehren und Lernen, Fihrung und
Management sowie Schulkultur und Schulklima durch geeignete Maflinahmen
gesundheitsforderlich gestaltet, regelmaf3ig evaluiert und so die Bildungsqualitat
kontinuierlich verbessert. Angesprochen sind alle Mitwirkenden in der Schule, wie
Schiler*innen, Lehrer*innen, aber auch die Eltern und das nichtpadagogische Personal.

3. Erziehungs- und Bildungsarbeit
P

3.1. Wir foérdern unsere Schuler*innen !8_,.', o r'gf'

- Inklusion

Drei Jahre vor dem Pflichtstart im Schuljahr 2013/2014 hat sich die Realschule
gemald ihrem UNESCO-Auftrag auf den Weg gemacht, sich mit Inklusion
auseinanderzusetzen. Vielfaltige Fortbildungen, Schulbesuche, intensive
Gremienarbeit und Literaturlesen gehdrte zu diesem Programm. Im Schuljahr
2022/23 werden 48 Schiler*innen in den Jahrgangsstufen 5 bis 10 an der
Realschule unterrichtet, die einen “festgestellten sonderp&dagogischen
Unterstitzungsbedarf" haben. Die betroffenen Schiler*innen werden teilweise
zielgleich und teilweise zieldifferent unterrichtet. Zwei der Schuler werden von je
einem Integrationshelfer bzw. einer Integrationshelferin  begleitet.
Deputatsstunden im Umfang einer ganzen Stelle muissen leider aufgrund
unserer Versorgungslage im Lehrerbereich an eine Nachbarrealschule
abgeordnet werden.

Auch der Bereich der Berufsorientierung erfahrt eine neue Dimension. Hier
werden in Kooperation mit dem Forderzentrum Nord neue Konzepte erprobt.
Viele weitere Informationen dazu enthélt das Inklusionskonzept.

- DAZ-Klasse

Seit dem Schuljahr 2015/2016 ist eine neue DAZ-Klasse ("Deutsch als
Zweitsprache") mit Zuwandererkindern und -jugendlichen verschiedener
Herkunftslander an unserer Realschule untergebracht, was unsere bisherigen

9
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Konzepte als UNESCO-Projektschule und Inklusionsschule sehr gut erganzt.
Auch 8 ukrainische Kinder werden seit Frihjahr 2022 beschult. Neben dem
Spracherwerb als oberstes Ziel sollen auch kulturelle und soziale Kompetenzen
erworben werden, um den Jugendlichen die Mdglichkeit einer konstruktiven
Teilnahme an der Gesellschaft zu er6ffnen und einen hdchstmdglichen
Bildungsabschluss zu erreichen. Unsere DAZ-Klasse besteht zurzeit aus einer
heterogenen Schilerschaft im Alter von 10 bis 17 Jahren. Wie in jeder anderen
Klasse gibt es Klassensprecher und Klassenpflegschafts-vorsitzende. Der
Klassenraum ist mittlerweile sehr gut eingerichtet und umfasst neben
Lernmaterial, Spielen und Postern auch eine kleine Bibliothek.

Néaheres wird im DAZ-Konzept beschrieben.
Ubermittagsbetreuung

Wir bieten unseren SuS die Mdglichkeit, nach dem Unterricht ein Mittagessen
einzunehmen. Es wir extern frisch zubereitet und dann in Transportboxen
angeliefert. In der Turnhalle gibt es normalerweise mit ,Move your body“ das
Angebot, angesammelte Energien und Emotionen loszulassen. Von montags bis
donnerstags wird in der Zeit von 14:.00 bis 15:30 Uhr eine
Hausaufgabenbetreuung kostenfrei angeboten. Zusatzlich gibt es ca. 15
unterschiedliche AG-Angebote.

\\0\

Schilerbiicherei ,,‘ :J‘;

In unserer ,Leseinsel® kbnnen wahrend der ersten groRen Pause an Jedem
Schultag Kinder- und Jugendbiicher entliehen werden.

Sprachférderung

Durchgangige Sprachférderung ist eine wichtige gemeinsame
Aufgabe, sowohl fir Seiteneinsteiger als auch fur in Deutschland geborene
Schulerinnen und Schiler, die noch nicht Uber einen altersgemafl3en mindlichen
und schriftlichen Gebrauch der Sprache verfugen.

Wir begegnen der vermehrten Mehrsprachigkeit mit gezielten individuellen
Fordermal3nahmen. Die Schiler*innen erhalten differenziertes Arbeitsmaterial

und eine transparente Leistungsbeurteilung.

Ein respektvolles Miteinander soll sich auch im Sprachgebrauch nieder-

schlagen. Daher arbeiten die Klassen- und Deutschlehrer mit den Schiler*innen
gezielt an den Verbesserungen ihres Sprachschatzes und Ausdruckvermdgens.
Zur Forderung der Lesekompetenz soll fir den Jahrgang 5 Ende des
Schuljahres ein Leseabend stattfinden.

LRS

In den Jahrgangsstufen 5 bis 7 wird in festen Kleingruppen im Vormittagsbereich
fundierte LRS-F6rderung angeboten. Eine genauere Beschreibung findet sich

10
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3.2.

im LRS-Konzept.
Kreativgruppe

Geleitet von einer Sozialarbeiterin der schulischen Beratungsstelle wird in dieser
intensiven Kleingruppe die Sozialkompetenz und Selbstsicherheit gestarkt.

Verkehrssicherheitstraining (Polizei)

Zwei Praventionsbeamte der Polizei trainieren mit den jeweils neuen
Funftklasslern theoretisch und praktisch das richtige Verhalten .
beim Busfahren. Y ViTW

Ernahrungsprojekt
Durchgefihrt von Absolventen des Berufskollegs Bleibergquelle lernen

Achtklassler Inhalte zur gesunden Ernahrung und bereiten gemeinsam ein Menu
vor, das anschliel3end gegessen wird.

Wir fordern unsere Schuler

Berufsorientierung

Wir bieten alle Module des Landesprogramms ,Kein Abschluss ohne Anschluss®
an und bieten dariber hinaus weitere Elemente einer vertieften
Berufsorientierung. Dies ist im Konzept zur Berufsorientierung dargestellt.
RegelmaRig besuchen unsere Schiler*innen die Informationsveranstaltungen
der weiterfihrenden Schulen (s.0.). Ebenso informieren Vertreter*innen der
weiterfihrenden Schulen an der Realschule.

Die Berufskollegs bieten ,Schnuppertage“ und Workshops im Schulerlabor an.

Im Bereich Fremdsprachen haben Schiler*innen mit entsprechender Begabung
die Mdglichkeit, sich in der Schule auf eine Sprachprifung vorzubereiten, die
den Erwerb eines franzdsischen Sprachdiploms zum Ziel hat.

Das "Dipléme d'Etudes en Langue Francaise", kurz DELF genannt, ist ein
international anerkanntes Sprachzertifikat. Die Teilnehmer*innen trainieren im
Rahmen einer AG die Anwendung der franzdsischen Sprache in alltaglichen
Redesituationen.

Gepruft werden die kommunikativen Kompetenzen im schriftlichen und
mundlichen Sprachgebrauch.

11



3.3. Wir erziehen zu sozialer Verantwortung und Konfliktfahigkeit

- Schuler helfen Schulern

Im Nachmittagsbereich beaufsichtigen und unterstitzen Schilerfinnen der
achten und neunten Jahrgangsstufe die Schiler*innen der Stufen Funf und
Sechs. Sie helfen bei den Hausaufgaben, leiten die jingeren Kinder zu
Bewegungsspielen an oder kiimmern sich um den geregelten Ablauf beim
Mittagessen.

- Sozialtraining

Das Sozialtraining in Jahrgangsstufe 5 steht im
Zusammenhang mit dem sChOOL-Training, das in Klasse 7 durchgefihrt wird.

Die Funftklassler haben pro Klasse eine feste Unterrichtsstunde im Stundenplan
und werden dabei von unserer Schulsozialp&ddagogin unterrichtet.

Themenschwerpunkte im Training der Klasse 5 sind:

» das gegenseitige Kennenlernen mit der Intention, ein besseres
Team zu werden

» das Einhalten wichtiger und an der Realschule géangiger
Gesprachsregeln

= der Umgang mit Konflikten

» das Kennenlernen der Streitschlichter

» das Eindben von Methoden fur den Unterricht, wie z.B.
Gruppenarbeit, Gruppenpuzzle, Marktplatzgesprache, Kugellager
und anderes mehr.

VW
- sChOOL-Training (Jahrgangsstufe 7) b o Somemien

Im sChOOL-Training wird den Kindern und Jugendlichen die Maoglichkeit
gegeben, ihre Handlungskompetenzen in konflikttrachtigen Alltagssituationen
und ihre sozialen Kompetenzen im Allgemeinen zu verbessern und zu erweitern.
Das Training foérdert selbstbehauptendes und deeskalierendes Verhalten in
Konfliktsituationen, starkt die Empathieféahigkeit, fordert den Teamgedanken und
ubt  verstarkt das  Einhalten von  vereinbarten  Regeln  ein.
In der Jahrgangsstufe 7 ist fur die Schiler*innen pro Klasse eine feste Stunde
im Stundenplan vorgesehen, in der sie ihre Sozialkompetenzen auf die Probe
stellen und erweitern. Das Training wird durch ausgebildete Systemische Anti-
Gewalt- und Deeskalationstrainer geleitet, die auf der Grundlage der
konfrontativen Padagogik arbeiten.

Folgende Themenschwerpunkte werden je nach Zusammensetzung der Klasse

12



gesetzt und bearbeitet:

» Ein Team sein (Empathie, Kontakt aufnehmen und halten kénnen,
Toleranz)
» Sich an Gesprachsregeln halten kénnen (gute Kommunikation,
respektvolles Verhalten)
= Konflikte ruhig und fair bewaltigen (Impulskontrolle,
Selbstvertrauen, Empathie)
» Bessere Konzentration / zur Ruhe kommen und aushalten kdnnen
- o—
Streitschlichter mi,tl_‘wn
Das Streitschlichterprogramm ist seit dem Jahr 2011 fester Bestandteil der
Realschule Heiligenhaus. Schiler*innen der neunten Jahrgangsstufe werden
durch unsere Schulsozialpadagogin und eine Lehrkraft mit der Qualifikation zur
Ausbildung von Streitschlichtern in die Lage versetzt, Streitschlichtungen
durchzufiihren. Ein ganzes Jahr lang haben die Streitschlichter ihren Dienst in
den grof3en Pausen. Die Streitschlichter besitzen einen eigenen Raum fur die
konfliktregelnden Gesprache. Wahrend zwei Streitschlichter im Raum Aufsicht
haben, ist ein zusatzliches Parchen auch auf dem Schulhof ansprechbereit. Das
Gesprachsangebot richtet sich besonders an die Schiler*innen der Klasse Funf
und Sechs. Die Streitschlichtung soll den jungeren Kindern unserer Schule
zeigen, wie Konflikte ruhig und sachlich gelést werden kénnen, ohne dass eine
Seite benachteiligt wird. Die Streitschlichter selbst verbessern merklich ihre
sprachlichen und sozialen Fahigkeiten im Umgang mit Konflikten.

BegrifRung neue Ser

In der letzten Woche vor den Sommerferien werden die zukinftigen
Funftklassler*innen eingeladen, um ihre neue Schule kennenzulernen. Die
Schiler*innen des aktuellen fiinften Jahrgangs bereiten ein kleines Programm
vor. Danach gehen die ,Neuen® mit ihren zukinftigen Klassenlehrer*innen in ihre
Raume, wahrend die Eltern Uber verschiedene organisatorische Belange
informiert werden. Der Forderverein versorgt die Kinder und Eltern mit Speisen
und Getréanken.

Verabschiedung der 10er

Aufgrund der Coronapandemie waren die Verabschiedungen in der Turnhalle in
den vergangenen Jahren nicht mehr moglich. Daher wurden die Zeugnisse
klassenweise in einer Feierstunde in der Aula Ubergeben.

Gemeinsame Wandertage / Schwimmbad-Tag V T NW,
Die Klassen haben die Mdglichkeit, nach einem festgelegten Plan eintagige
Wandertage und Unterrichtsgange durchzufiihren, deren Ziele sich aus dem

Unterricht ergeben und die dort vorbereitet werden.

Am vorletzten Tag vor den Sommerferien besucht die gesamte Schule

13



3.4.

gemeinsam das Freibad in Heiligenhaus.
Klassenfahrten
Laut Beschluss der Schulkonferenz soll jede Klasse wahrend ihrer Zeit an der

Realschule zweimal eine mehrtdgige Wanderfahrt, bzw. Studienfahrt
durchfuhren. In der Regel fahren die sechsten Klassen und die zehnten Klassen.

Wir erziehen zu kultureller Teilhabe m

Ungarnaustausch

Der Schuleraustausch unserer Schule mit dem Szilagyi-Erzsebet-Gimnazium in
Budapest kann schon auf eine lange Tradition zurtickblicken.

Als er 1979 begann, war er eine ziemliche Sensation, denn zahlreiche deutsche
Jugendgruppen reisten zwar nach Polen, der Tschechoslowakei und Ungarn,
die dortigen Regierungen waren aber nicht willig, ihre Jugendlichen in deutsche
Familien zu schicken. Die Behérden in Budapest und die Deutsche Botschaft
waren nach langen Verhandlungen bereit, eine offizielle Schulpartnerschaft
zwischen unseren beiden Schulen zu genehmigen. Diese - fir den damaligen
Ostblock auRergewohnliche Entscheidung - war nur moglich, weil beide Schulen
anerkannte UNESCO - Modellschulen waren. Die Realschule Heiligenhaus war
die einzige Schule in der Bundesrepublik, die einen Austausch mit einem
sozialistischen Land durchfuhrte.

Seit dieser Zeit findet dieser Schuleraustausch regelmafiig statt. Im Herbst fahrt
die deutsche Gruppe nach Budapest und im darauf folgenden Frihjahr kommen
die ungarischen Schuler*innen nach Heiligenhaus.

Die Schulergruppe setzt sich aus Schuler*innen der achten und neunten Klassen
zusammen. Die maximale Teilnehmerzahl betragt 20. Sie werden in den
Familien ihrer Partner untergebracht, mit denen sie schon vorher Kontakt
aufgenommen haben. Die Verstandigung erfolgt in deutscher Sprache.

Durch das enge Zusammensein mit dem Austauschpartner entwickelten sich
immer wieder langjahrige Freundschaften. In vielen Diskussionen wird der
UNESCO - Gedanke praktiziert: das Kennenlernen und Akzeptieren anderer
Volker und deren Lebensgewohnheiten sowie das Verstandnis fur ihre Kultur
und Geschichte.

AG Vielfalt leben fiir ein wertschatzendes Miteinander”

Seit 2016 wird islamischer Religionsunterricht in deutscher Sprache auf
Grundlage des Kerncurriculums der Ministeriums fur Schule und Weiterbildung
angeboten. Die drei Fachgruppen evangelische, islamische und katholische
Religionslehre arbeiten in einer Fachkonferenz zusammen.
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Friedensgang: In 2015 brachte die Realschule dabei den ,Engel der Kulturen®
nach Heiligenhaus, das Symbol wurde als Bodenintarsie vor dem Rathaus
verlegt. Im Oktober 2018 fand erneut ein Friedensgang durch Heiligenhaus statt
und die Schule wurde von der ,Engel der Kulturen Stiftung“ als besonders
interkulturell und interreligios arbeitende Schule zertifiziert.

Im Sommer 2021 wird die interreligiose Arbeit erweitert als AG ,Vielfalt leben fur
ein wertschatzendes Miteinander®. Néaheres regelt das Integrationskonzept.

Schulgottesdienste

Zu besonderen Anlassen werden in einer der beiden groRen Kirchen in
Heiligenhaus Gottesdienste abgehalten. In der Weihnachtszeit findet der
Gottesdienst in der evangelischen Kirche statt, zur Entlassung der zehnten
Klassen wird — wie bereits erwahnt - in der St.Suitbertuskirche ein 6kumenischer
Gottesdienst gefeiert. Nach Absprachen zwischen den Religionslehrer*innen
unserer Schule, dem Priester und den Pfarrer*innen werden die Gottesdienste
im Unterricht erarbeitet und von den Schilerinnen und Schilern mitgestaltet.

Oper (Jg. 5/6)

Jedes Jahr besucht ein mobiles Opernensemble (,Kélner Opernkiste*/
,Jungeoper®) die Realschule, um fir die Klassen 5 und 6 eine altersgerechte
Vorstellung verschiedener Opern darzubieten, darunter waren bisher die Opern
"Hansel und Gretel", "Figaros Hochzeit" und "Die Zauberflote". Die Schilerinnen
und Schiler werden so durch ein ansprechendes Mitmachtheater an die eher
schwierige Thematik "Oper" herangefuhrt; inhaltlich und musikalisch werden die
Opernauffiihrungen jeweils im Musikunterricht vorbereitet

Thematische Theaterauffiihrungen (Jg.7-10)

Seit dem Schuljahr 2015/16 laden wir das Theaterprojektteam ,Bihnengold® aus
Berlin zu uns an die Schule ein. Mit ihren praventiven Sticken u.a. zu
Rassismus, Drogenmissbrauch, Erste Liebe und Cybermobbing sind sie ein
fester Bestandteil unserer kulturellen Bildung. Durch Buhnengold geben wir
unseren Schuilern*innen die Moglichkeit, Theater auf eine moderne und
lehrreiche Form kennenzulernen. Gleichzeitig unterstitzt das Theater auch
unsere sozialen Erziehungsziele.

Kunst/Textil/Musik

In der Jahrgangsstufe finf wird Musik zweisttindig, in der Jahrgangsstufe sieben
einstundig unterrichtet. In der zehnten Jahrgangsstufe haben die Schiler*innen
die Mdglichkeit, eines der drei Facher aus dem gestalterischen Bereich zu
wabhlen.

Schulchor

Seit dem Schuljahr 2011/12 singen Schuilerinnen und Schiler aller
Jahrgangsstufen im Schulchor der Realschule. Dort werden neben
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3.5.

stimmbildnerischen und personlichkeitsstarkenden Ubungen Lieder zu allen
Anlassen des Schulalltags einstudiert, so zum Beispiel fir den Tag der offenen
Tar, den Ehrungsabend, die Entlassfeier der Zehntklassler und die BegrifRung
der neuen Klassen 5. AulRerdem tritt der Schulchor auch auf3erschulisch zum
Beispiel auf dem stadtischen Weihnachtsmarkt und bei Feierlichkeiten des mit
der Schule kooperierenden Seniorenstiftes St. Josef auf.

Alle zwei Jahre werden Musicals aufgefuhrt; hier kbnnen die Schilerinnen und
Schiler ihren Fahigkeiten entsprechend Aufgaben (Chorgesang/ Sologesang/
Theaterspiel/ Buhnenbild u.a.) Gbernehmen und erproben, wie es ist, auf einer
Bihne zu stehen.

Geigen-AG

In der Geigen-AG erlernen Schilerinnen und Schiler in der Regel ohne
Vorkenntnisse aller Jahrgangsstufen das Spiel auf der Violine im
Gruppenunterricht.

Derzeit besitzt die Realschule 14 Leihinstrumente, die gegen eine geringe
Gebuhr an die Schulerinnen und Schuler ausgegeben werden.

Soweit der Spielstand es ermdglicht, bereichern auch die Arbeitsergebnisse
dieser AG die schuleigenen Veranstaltungen.

Keyboard und Schlagzeug-AG

Fir den Instrumentalunterricht besteht zuséatzlich seit 6 Jahren eine Kooperation
mit der Musikschule Heiligenhaus. Zwei Instrumentallehrer der Musikschule
erteilen Gruppen- und Einzelunterricht in den Instrumenten Keyboard (2
Gruppen nach Lernstand) und Schlagzeug. Auch diese Schilerinnen und
Schiler haben die Gelegenheit, das Erlernte bei schulinternen Anlassen
vorzufihren.

Tanz-AG

Tanzen verbindet Kulturen und jede Kultur hat auch ihr eigenen Tanzstile und
Tanze. In der Tanz-AG bewegen sich und trainieren nun schon seit mehreren
Jahren Schuiler*innen und leben ihre Kreativitat in der Bewegung zur Musik aus.
Die AG-Leitung Ubernehmen erfahrene Schiler*innen der oberen
Jahrgangsstufen und entwickeln die Tanze in Zusammenarbeit mit den Kindern.
So kann jeder seinen Teil beitragen. RegelméaRig, zu schulischen Feierlichkeiten
und zum Heiligenhauser Tanzfestival, werden die eingelbten Téanze vor
Publikum aufgefihrt.

Wir erziehen zu 6kologischem Handeln m

Die Erziehung zum 06kologischen und nachhaltigem Handeln

findet Ausdruck in unserem o6kologischen Konzept, welches 2008 in der
Schulkonferenz  beschlossen wurde und regelmaRig Uberpriaft und
weiterentwickelt wird. Dartber hinaus nehmen wir an dem stadtischen
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Klimaschutzprogramm ,Heiligenhaus aktiv furs Klima“ teil.
Auszige aus dem 6kologischen Konzept:
Strom- und Energieversorgung

Ziel ist es, eine weitgehend klimaneutrale Schule zu schaffen. Wichtige Schritte
auf diesem Weg sind beispielsweise die Nutzung erneuerbarer Energien tber
unsere Photovoltaikanlage auf den Dachern der Schule und Reduzierung
unseres Energieverbrauches durch den Austausch schlecht isolierter Fenster
und Turen im Schulgebaude.

Mullvermeidung und —trennung

Um den Schiler*innen den verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen und
ein Gefuhl fur den eigenen Verbrauch zu vermitteln, wird in den Klassen- und
Fachraumen Papier- und Restmilill getrennt gesammelt. An zentralen Stellen gibt
es zudem Sammelbehélter fur Batterien, CD’s, Tonerbehalter und
Druckerpatronen, die dann dem fachgerechten Recycling zugefihrt werden. Das
Reinigungspersonal leert die Behalter fur Restmdill, die Entsorgung von
Paiermull und gelber Tonne obliegt den Lehrkraften und Schulern.

Gestaltung des Schulgelandes nach 6kologischen Kriterien

Als praktisches Beispiel fur eine dkologische Orientierung auch im Bereich der
Gestaltung des Lebensraums dienen die Begriinung mehrerer Dachflachen der
Schule und die Streuobst- und Wildwiese vor dem Schulgebaude mit héchstens
zweischuriger Mahd. Anhand dieser Beispiele kbnnen besondere Lebensraume
fur Pflanzen und Tiere anschaulich beschrieben werden.

Flankierende padagogische MalRhahmen

Zusatzlich zu den o.g. Bereichen werden vielfaltige Unterrichtseinheiten zu
Okologischen Themen durchgefihrt, z.B. der regelmaRige Einsatz des
Umweltbusses ,Lumbricus® fur die Gewasseranalyse eines nahegelegenen
Baches.

Ein Gefuhl fir eigene Einsparmdglichkeiten vermittelt der regelmaRige ,Warmer-
Pulli-Tag“, bei dem im gesamten Schulgebaude die Heizungstemperatur
herabgesetzt wird. Dies kompensieren die Schuler*innen mit etwas warmerer
Kleidung.

.Wir erziehen zum Umgang mit Medien

Wir achten in Zeiten einer sich stetig ausweitenden und
immer existentieller werdenden Digitalisierung darauf,
unsere Schiler*innen zu einem bewussten und sinnvollen Umgang mit den
modernen Medien zu erziehen. In unserem Medienkompetenzrahmen, der in der
Schulkonferenz 2019 verabschiedet wurde, haben wir die wichtigsten Punkte
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zusammengefasst. Zudem sind folgende Punkte zu nennen:
Grundbildung Informatik Jahrgangsstufe 5 und 6

In der Jahrgangsstufe 6 haben alle unsere Schiler*innen bereits seit 2010
verpflichtend eine Doppelstunde Informatik, um eine grundlegende und verbindliche
Basis fur die Arbeit mit den digitalen Medien zu legen. Im Schuljahr 2022/23 kommt
eine Stunde im Jahrgang 5 hinzu.

Informatik im Wahlpflichtbereich

Im Wabhlpflichtbereich ab der Jahrgangsstufe 7 kénnen die Schiler*sinnen unserer
Schule nun schon seit mehr als 20 Jahren das Fach Informatik als ihnren Schwerpunkt
wahlen.

Computer—AG (5-7)

Mit einer Computer-Arbeitsgemeinschaft fur die finften bis siebten Klassen
unterstitzt uns das Berufskolleg Niederberg als unser Kooperationspartner seit dem
Schuljahr 2016/17 mit dieser gern angenommenen Lehr- und Lernveranstaltung.
Schiler*innen des BKN-Abschlussjahrgangs im informations-technischen Bereich
geben in einer wochentlich stattfindenen zweistiindigen AG ihr Informatikwissen an

unsere Schiler*innen weiter.

4. Schulentwicklung als standige Aufgabe
4.1. Entwicklungsziele

Im Schuljahr 2022/23 wird das ,Aufholen nach Corona“ weiterhin die grof3te
Herausforderung darstellen. Um den versaumten Stoff teilweise nachzuholen wird
der Unterricht weiterhin in Mathematik und Deutsch komplett und in Englisch
teilweise mindestens mit 5 Wochenstunden erteilt.

Die im vergangenen Schuljahr verabschiedeten ,Leitlinien® sollen weiter erprobt

werden.

Uber den im Schulprogramm beschriebenen Standard hinaus sind dies die Ziele fir
das Schuljahr 2022/23:

- Die neu gegrundete AG ,Vielfalt leben® bietet ein Elterncafe an, fordert eine
wertschatzende Kommunikation und erstellt monatliche Podcasts zu religiésen
Feiertagen.

- Es soll wieder ein Sporttag stattfinden.
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- Im Bereich der interreligiosen Arbeit wollen wir einen gemeinsamen
Unterrichtsgang zu Moschee, Synagoge und Kirche im Jahrgang 9 durchfihren.

- Wir wollen erneut am ,Praventionsradar” teilnehmen und aus den Ergebnissen
MalRnahmen ableiten.

- Die ,fertigen® Streitschlichter sollen zusatzlich zu ,Digi Champs*® ausgebildet und
im Unterricht der finften Klassen eingesetzt werden, um die SuS praventiv im
Umgang mit digitalen Medien zu schulen.

- Wenn mdglich soll der Ungarnaustausch wieder stattfinden.

- In den Fachschaften werden die schulinternen Lehrplane weiterentwickelt und
die Verwendung der Office-Anwendungen eingearbeitet. In den Fachern
Mathematik, Englisch und Deutsch missen die Kernlehrplane neu erstellt
werden, ebenso in den Fachern Geschichte und Sozialwissenschaften.
Das Fach Wirtschaft/Politik soll vorbereitet und erprobt werden.

- Das Navi-Team arbeitet gemeinsam mit einem Moderator am Thema
»Schulentwicklung - Kooperation®.

- Der 9. Jahrgang wird wieder am Wettbewerb ,Wirtschaftswissen® der
Wirtschaftsjunioren Niederberg teilnehmen.

- Die Lehrkrafte bilden sich im Bereich digitale Medien unter der Platform ,fobizz*
fort.

- Das Langzeitpraktikum soll ab SJ 23/24 auch auf Schiler ,ohne festgestellten
Forderbedarf” ausgeweitet werden. Dies wird entsprechend vorbereitet.

4.2. Jahresplanung

Terminplan fiir das Schuljahr 2022/2023
Stand 17.08.2022

1. Halbjahr

03.08.2022 Schriftliche Nachprifungen
04.08.2022 Mindliche Nachprifungen
08.08.2022 10:00 Uhr Eingangskonferenz
09.08.2022 1. SchiLF-Tag (9:00 Uhr bis 16:00 Uhr)
10.08.2022 9:00 Uhr Begriifung der Klassen 5
12.08.2022 Klassenfotos
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15.08. - 19.08.2022

19.08.2022
23.08.2022
23.08.2022
23.08.2022
23.08.2022
24.08.2022
24.08.2022
25.08.2022
30.08.2022
05.09.2022

12.09. - 14.09.2022

14.09.2022
20.09.2022
21.09.2022
28.09.2022
30.09.2022

04.10. - 16.10.2022

19.10.2022
24.10.2022
27.10.2022
03.11.2022
04.11.2022
07.11.2022
11.11.2022
11.11.2022
16.11.2022
24.11.2022
29.11.2022
30.11.2022
01.12.2022

07.12.-09.12.2022

08.12.2022
13.12.2022
13.12.2022
16.12.2022

Klassenfahrt der Klassen 10

Wahlschluss Klassensprecher
Evakuierungsiibung

Klassenpflegschaft Klassen 8-10 Jg 8 18:00 Uhr
18:30 Klassenpflegschaft Jahrgangsstufe 9 im Raum Oll,3
19:00 Klassenpflegschaft Jahrgangsstufe 10 in der Aula
Segnung durch Iman und Pfarrer in Reli 5
Klassenpflegschaft Klassen 5-7, DaZ

5.+ 6. Stunde SV-Sitzung

14:00 Uhr Team Arbeitssicherheit

19:00 Uhr Schulpflegschaft

Klassenfahrt Klasse 6¢

14:00 Uhr Treffen Schulleitung/Lehrerrat

18:30 Uhr Schulkonferenz

14:00 Uhr 2. Lehrerkonferenz
Klassenkonferenzen "Versetzung auf Probe"
Ende Fachkonferenzen

Herbstferien

Busschule

Busschule

2. SchilF-Tag BAD

Potentialanalyse

Potentialanalyse

Potentialanalyse

15:00 Uhr BIV fiir Jahrgang 10
Auswertungsgesprache Potentialanalyse

14:00 Uhr Erprobungsstufenkonferenz Klassen 5
15:00 - 19:00 Uhr Elternsprechtag

13:00 bis 16:00 Uhr Personalversammlung, Essen
14:00 Uhr 3. Lehrerkonferenz

UNESCO - Projekttag

Digitale Erprobungstage

9:00 Uhr Schulbegehung BAD

Nachholtag Potentialanalyse

18:30 Uhr Infoabend Grundschulen

Kurzstunden
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16.12.2022 17:00 bis 19:00 Uhr Tag der offenen Tir
21.12.2022 Jahrgang 10 Besuch Synagoge, Moschee, Kirche
22.12.2022 1. beweglicher Ferientag

23.12.-08.01.2023  Weihnachtsferien

09.01.2023 Aktionstag: Kein Raum fir Missbrauch
11.01.2023 Zeugniskonferenzen, ganztagig

18.01.2023 14:00 Uhr 4. Lehrerkonferenz

19.01.2023 Zentraler Wandertag

20.01.2023 Ausgabe der Zeugnisse

23.01.2023 Beginn 2. Halbjahr

23.01.2023 3. Schilf-Tag

23.01.-10.02.2023  Schiilerbetriebspraktikum Stufe 9

31.01.2023 18:30 Uhr Schulpflegschaft

06.02.2023 9:00 - 16:00 Uhr Anmeldungen neue Klassen 5
07.02.2023 12:00 - 15:00 Uhr Anmeldungen neue Klassen 5
13.02.2023 18:30 Uhr Schulkonferenz

16.02.2023 14:00 Uhr Treffen Schulleitung/Lehrerrat
20.02.2023 2. beweglicher Ferientag (Rosenmontag)
22.02.2023 Gottesdienst Stufe 10

27.0.2.-01.03. Klassenfahrt 6a, 6b

28.02.2023 Lernstand Klassen 8 - Deutsch

28.02.2023 MONITA letzter Eintrag

02.03.2023 Lernstand Klassen 8 - Englisch

07.03.2023 14:00 Uhr Treffen Krisenteam

08.03.2023 Lernstand Klassen 8 - Mathe

09.03.2023 Mindliche Prifung der Klassen 10 - Englisch
16.03.2023 14:00 Uhr Team Arbeitssicherheit

22.03.2023 14:00 Uhr 5. Lehrerkonferenz

23.03.2023 Sporttag

27.03.2022 Luttichfahrt 9 und 10 F-Kurs

29.03.2023 14:00 Uhr Erprobungsstufenkonferenz der Klassen 6
30.03.2023 18:30 Uhr Ehrungsabend

03.04. - 16.04.2023

Osterferien

20.04.2023 15:00 - 19:00 Uhr Elternsprechtag
25.04.2023 19:00 Uhr Infoabend WPF
02.05.2023 4. Schilf-Tag
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04.05.2023 ZP Klassen 10 - Deutsch

09.05.2023 ZP Klassen 10 - Englisch

11.05.2023 ZP Klassen 10 - Mathe

19.05.2023 3. Beweglicher Ferientag (Freitag nach Christi Himmelfahrt)
24.05.2023 14:00 Uhr 6. Lehrerkonferenz

26.05.2023 Notenbekanntgabe ZP Klassen 10, Vor- und Prifungsnote
30.05.2023 Ferientag (nach Pfingsten)

31.05.2023 14:00 Uhr Abstimmungstreffen Klassen 10

07.06.2023 Entlassung Klassen 10

09.06.2023 Zeugniskonferenzen ganztagig

15.06.2023 14:30 Uhr BegriiRung der neuen Klassen 5

20.06.2023 Schwimmbadtag

21.06.2023 Zeugnisausgabe

21.06.2022 11:00 Uhr Dienstbesprechung

22.06. - 06.08.2023

Sommerferien

31.07.2023 ab 9:00 Uhr Mindliche Nachpriifungen
01.08.2023 ab 9:00 Uhr Schriftliche Nachprifungen
02.08.2023 10:00 Uhr Eingangskonferenz
03.08.2023 1. SchilLf-Tag

07.08.2023 Wiederbeginn Unterricht

21.08.-25.08.23

Klassenfahrten Klassen 10

4.3. Fortbildungsplanung

Das Praventionsprogramm ,Praventionsradar” soll weiter an der Schule erprobt

werden.

Den Mitgliedern des Schulersprecherteams soll es erméglicht werden, an einer SV-
Fortbildung teilzunehmen.

Ca. 15 Schulerinnen und Schiler sollen als Streitschlichter und als Digi-Champs
ausgebildet werden und aktiv praventiven Unterricht in der 5. und 6. Stufe gestalten.

Die zukinftigen Bedarfe des Kollegiums sollen im August 2022 abgefragt werden
und das Naviteam wird entsprechend drei ganztagige Fortbildungstage vorbereiten.
Im Fokus stehen wird dabei die Themen Padagogische Geschlossenheit, Erstellung
von kompetenzorientierten, schulspezifischen Lehrplanen, der Ausbau von
Bewegungseinheiten im gesamten Schulalltag, Digitales fir Lehrer und Schler,
Lehrergesundheit sowie interkulturelles und interreligiéses Leben.

Der Dienstag vor Schulbeginn soll fir das gesamte Kollegium zur Fachschaftsarbeit

genutzt werden. Die | ehrpldne sollen in Bezug auf Mediennutzung aktualisiert
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werden.

In den Fachern Geschichte, Politik und Sozialwissenschaften schreiben die
Fachschaften die schulinternen Lehrplane gemal der neuen Rahmenrichtlinien weiter

fort.

Einzelne Fortbildungswiinsche von Kolleginnen und Kollegen sollen unter
Einbeziehung des Lehrerrats ermdglicht werden, wenn sie in das Gesamtkonzept der

Schule passen.

Ein Kollege nimmt an einem Zertifikatskurs ,Kunst* teil.

4.4. Planung der Evaluation

Thema

Evaluation

Veranstaltungen

Lehrerkonferenz -> Protokolle

Lehrergesundheit

Malnahmenkatalog COPSOQ

Schulqualitat

Schulische Gremien

Schulentwicklung

NAVI-Gruppe mit Moderator

UNESCO

Arbeitsgruppe UNESCO

Klassenarbeiten, ZP, LSE
Zentrale Klassenarbeiten jeweils die
erste im Halbjahr

Auswertung durch SL, Vorstellung in
LK uns SK

Vergleichsarbeiten: in Stufe 5 — 10 je
zwei pro Schuljahr zum
Halbjahresbeginn

Auswertung durch Fachlehrer*innen
und SL

Jahrgangsstufe 5

Hamburger Schreibprobe (D),
Eingangstest (M), ,How am | doing?“
(E), Kompetenzerhebung (M)

Arbeitsschutz und Gesundheit

Auswertung der Unfallmeldungen, alle
6 Monate Arbeitskreis Arbeitsschutz
und Gesundheit

Notfallmanagement

Treffen des Krisenteams im Méarz 2023

BO-Curriculum

Jahrliche Evaluation

Fortbildung

Evaluationszirkel Lehrerkonferenz

Fachkonferenzen

Standardisierte Evaluationen

4 5. Laufbahncurriculum UNESCO

Das Laufbahncurriculum beschreibt die fest implementierten Bausteine unserer

Schule in den einzelnen Jahrgangen
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4.5. Laufbahncurriculum UNESCO

Das Laufbahncurriculum beschreibt die fest implementierten Bausteine unserer
Schule in den einzelnen Jahrgangen.

Jahrgangsubergreifend

Interkultureller
Dialog

(alle 2 Jahre)

UNESCO- UNESCO- UNESCO- UNESCO- BuG- RS
Thema Thema Thema Thema Thema Thema
Friedliches Nachhaltigkeit | Digitalisierung UNESCO Kulturelle Berufswahl-
Zusammen- Welterbe- Bildung und vorbereitung
leben erziehung Gesundheit
UNESCO- UNESCO- UNESCO- UNESCO- Instrumental- regelméaRige
Projekttage Projekttage Projekttage Projekttage unterricht Klassen-
(Geigen AG, besuche und
Keybord AG, Prasenzzeiten
Schlagzeug durch
AG) Berufsberatung
Streitschlichter | Apfelbaume Info-AG durch Chor-AG/
BKN Schiiler Musical
Engel der UNESCO- Digi-Champs Apfeltasting am
Kulturen Bleistiftverkauf Tag der offenen
Tur
Arbeitsgruppe Tanzfest
Heiligenhaus

Nachhilfeportal

Sammlung von

Teilnahme am

Wertstoffen Schuler-
Duathlon
Okologisches Schwimmbad-
Konzept:u.a. tag
Solaranlage
und
Dachbegrii-
nung
Sponsorenlauf Sporttag
(alle 6 Jahre)
Leseinsel:
Nutzung der
Schiilerhib-

24




o P
liothek zum
Lesen und zur
Entspannung
Grlnes
Klassenzimmer
Jahrgang 5
UNESCO- UNESCO- UNESCO- UNESCO- BuG-
Thema Thema Thema Thema Thema
Friedliches Nachhaltigkeit Digitalisierung Welterbe- Kulturelle
Zusammenleben erziehung Bildung und
Gesundheit
BegrufRungs- Biologie: Politik: Besuch eines
nachmittag der Opernensembles
neuen Finfer Besuch ~Was heifdt
Biobauernhof eigentlich
UNESCO?*
Verkehrserzieh- Fakultativ: Weihnachts-
ung: Bustraining Grugapark gottesdienst
Essen
~Schule und
Natur®
Methodentage Kath. Religion: Nikolausuber-
beim Klassenlehrer raschung
Projekt
Schoépfung

Sozial-Training
(eine
Wochenstunde)

Teilnahme "Mathe-
Star"

Gemeinsame
Segnung durch
Pfarrerin und Iman
zum
Schuljahresbeginn

Ev./kath. Religion:
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LEin Fest
vorbereiten und
feiern”

ein gutes Team*

Politik: ,Wir werden

Jahrgang 6
UNESCO- UNESCO- UNESCO- UNESCO- BuG-
Thema Thema Thema Thema Thema
Friedliches Nachhaltigkeit Digitalisierung Welterbe- Kulturelle
Zusammenleben erziehung Bildung und
Gesundheit

Teilnahme "Mathe-
Star"

Informatik:

Surfschein

Besuch eines
Opernensembles

Klassenfahrt
(Schwerpunkt:
Sozialtraining)
3 Tage

Weihnachts-
gottesdienst

Nikolausuber-
raschung

Religion:

Beten und
Meditation

Jahrgang 7

26




S I 2
UNESCO- UNESCO- UNESCO- UNESCO- BuG- RS
Thema Thema Thema Thema Thema Thema
Friedliches Nachhaltigkeit Digitali- Welterbe- Kulturelle Berufswahl-
Zusammen- sierung erziehung Bildung und vorbereitung
leben Gesundheit
sChOOL- Biokurs: Infokurs: Praventions-
Training (zwei | Walderkun- Teilnahme am theater in der
Wochen- dung mit dem Informatik- Schule
stunden) Forster Biber
Erdkunde: Physik: Wie
UNESCO - bewegt man
Agenda 2030 sich im
Internet?
Prakt.
Philosophie:
,Mit Gewalt
umgehen
kénnen*
Jahrgang 8
UNESCO- UNESCO- UNESCO- UNESCO- BuG- RS-
Thema Thema Thema Thema Thema Thema
Friedliches Nachhaltig- Digitali- Welterbe- Kulturelle Berufswahl-
Zusammen- keit sierung erziehung Bildung und vorbereitung
leben Gesundheit
Seniorenheim- | Biokurs: If-Kurs: Ungarn- Mobiles Potential-
AG Gewasser- Informatik- austausch: Préventions- analyse
untersuchung Biber- Kdlner Dom, theater in der
mit dem Wettbewerb Burgviertel Schule
Umweltbus Budapest,
L~Lumbricus® Zeche
Zollverein
Chor besucht Physik Ernéhrungs- Berufsfeld-
St. Josef projekt an der erkundungen
Seniorenheim | Umgang mit Bleibergquelle
Radioaktivitat
Suchtpraven- BlZ-Tag

tionsvortrag:




S I 2
Alkoholsucht
Chemie:
Brennerfihrer-
schein
Weitere
berufsbezogen
e Inhalte der
Fachbereiche
siehe BO-
Curriculum
Boy's
day/Girl’s day
Jahrgang 9
UNESCO- UNESCO- UNESCO- UNESCO- BuG- RS
Thema Thema Thema Thema Thema Thema
Friedliches Nachhaltigkeit Digitali- UNESCO Kulturelle Berufswabhl-
Zusammen- sierung Welterbe- Bildung und vorbereitung
leben erziehung Gesundheit
Fahrt nach Teilnahme am Infokurs: Ungarn- Mobiles Forderschuler:
Littich Wettbewerb Teilnahme am austausch: Praventions- Praxistage
~Wirtschafts- Informatik-Biber | Kélner Dom, theater in der 2x 3 Tage
wissen“ der Burgviertel Schule Erkundung
Wirtschafts- Budapest, eines
junioren Zeche Berufsfeldes
Zollverein
Kunst Erdkunde Betriebs-
praktikum
Spurensuche in | Projekt
der Stadt — ~Klimafreund-
Stolpersteine liche Zukunft*
Seniorenheim Berufsmesse
AG BKN
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Sport

Immer schon
fair bleiben

Bewerbertrai-
ning
Wirtschafts-
junioren

Besuch der
Arbeitsagentur

Kath.Rel/IRU/

Weitere berufs-

PP bezogene
Inhalte der
Besuch von Fachbereiche
Synagoge, siehe BO-
Moschee und Curriculum
Kirche
Englisch
Kontakt zur
Partnerschule
Mansfield
Jahrgang 10
UNESCO- UNESCO- UNESCO- UNESCO- BuG- RS
Thema Thema Thema Thema Thema Thema
Friedliches Nachhaltigkeit Digitali- UNESCO Kulturelle Berufswahl-
Zusammen- sierung Welterbe- Bildung und vorbereitung
leben erziehung Gesundheit
Abschlussfahrt | Kooperation mit | Infokurs: Fahrt nach Mobiles Besuch BKN
BKN: Teilnahme am Lattich Praventions-

Informatik-Biber

theater in der

Beachmanager Schule
Feierliche Geschichte von | Abschluss- Forderschuler:
Verabschie- Heiligenhaus: gottesdienst 2-wochiges
dung mit Fuhrung durch | der Klasse 10 Praktikum

Zeugnisausga-
be

das
Heimatmuseum

IRU

Besuch einer
Hilfsorganisatio

Bio-Kurs:
Neandertal-
museum

Sport

Spiele aus
anderen

Vorstellung der
Bildungsgéange
des BKN
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n Kulturen
SoWi/Politik Evang. Berufsfeld-

Religion: erkundung
Frieden und
Sicherheit Arbeit und

Freizeit

Besuch der

Arbeitsagentur

Weitere
berufsbezogen
e Inhalte der
Fachbereiche
siehe BO-
Curriculum
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